
 

UMWELTMANAGEMENTPOLITIK UND GRUNDSÄTZLICHE REGELN ZUM 
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ 

Firma GOTEC Polska Sp. z o.o. ist ein internationaler Partner für Unternehmen in der Automobilbranche im 
Bereich der galvanischen Schutzbeschichtung, der Spanbearbeitung, Stanzen und Montage von 
Metallerzeugnissen, der Oberflächenbearbeitung der Kunststoff- und Metallerzeugnisse für die Verbindung mit 
Gummistoff sowie der technischen Herstellung mit Einspritzmethode der Kunststofferzeugnisse samt Montage. 

Umweltschutz und die Gewährleistung sicherer und hygienischer Arbeitsbedingungen ist ein bedeutender Teil der 
Gesellschaftspolitik, die sich aus einer bewussten Verantwortung für die Umwelt sowie für eigene Mitarbeiter und 
Erfüllungsgehilfen ergibt. 

GOTEC Polska Sp. z o.o. verpflichtet sich im Rahmen ihrer Geschäftstätigkeit zur Erfüllung gesetzlicher und 
sämtlicher anderen Vorschriften sowie Kundenerwartungen an die hergestellten Erzeugnisse, Umweltschutz sowie 
Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

Die Gesellschaft sorgt im Rahmen ihrer Entwicklung kontinuierlich für den Umweltschutz sowie Sicherheit und 
Gesundheit ihrer Beschäftigten. An umweltschonenden Aktivitäten sowie Sicherheit am Arbeitsplatz nehmen 
sowohl alle Mitarbeiter als auch Geschäftspartner, Lieferanten und Kunden teil. 

Aus Sorge für die Umwelt sowie Arbeitsschutz ihrer Mitarbeiter und Geschäftspartner realisiert GOTEC die 
angenommene Politik durch: 

 die kontinuierliche Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems gemäß ISO 14001 sowie 
Arbeitsschutzmanagementsystems gemäß ISO 45001, 

 die Einhaltung gesetzlicher und sämtlicher anderen Vorschriften im Bereich Unfallverhütungs- und 
Umweltschutzvorschriften, 

 sämtliche Entscheidungen im Unternehmen werden nach Prüfung der Übereinstimmung mit den 
Umweltschutz- und Arbeitsschutzanforderungen getroffen, 

 die Zusammenarbeit mit der Umgebung im Bereich des Umweltschutzes, 
 die Planung der Produktion bei möglichst geringer Inanspruchnahme von Naturressourcen sowie 

möglichst begrenzter Abfallbelastung, mit der Berücksichtigung der Sicherheit der Arbeitskräfte, 
 die Verwendung umweltfreundlicher Technologien, die auch für die Mitarbeiter ungefährlich sind, 
 die Verwendung umweltfreundlicher und arbeitsschutzgerechter Stoffe, 
 die Vorbeugung von Umweltverschmutzung und -schäden, 
 die Benennung von Risiken und Chancen für kontinuierliche Weiterentwicklung des implementierten 

Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystems, 
 Beseitigung von Gefahren und Minimierung von Risiken in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit, 
 Gestaltung angemessener Arbeitsbedingungen und Ergreifung von Maßnahmen zur Verbesserung 

arbeitsbedingter Verletzungen und Gesundheitsprobleme, 
 Konsultationen und Beteiligung der Arbeitnehmervertreter am System für Sicherheit und 

Gesundheitsschutz, 
 die kontinuierliche Verbesserung der Qualifikationen von Mitarbeitern und ihres Bewusstseins für 

Umweltschutz-, Gesundheits- und Sicherheitsmaßnahmen. 

Die Geschäftsführung der Gesellschaft stellt notwendige Mittel zur Umsetzung der Politik des Umwelt-und 
Arbeitsschutzmanagementsystems sicher, nimmt regelmäßige Prüfungen dessen Wirksamkeit vor, unterstützt 
kontinuierlich die Weiterentwicklung der Systeme und stellt sicher, dass die Politik bekannt und verständlich ist 
sowie von allen Beschäftigten des Unternehmens wahrgenommen wird. 
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